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教育局通函第 37/2015 號  
 
 

分發名單 : 各資助中學（不包括 
特殊學校）校監 

 副本送 : 各官立中學校長及 
各組主管 – 備考 

   
 
 

2015/16 年度財政預算  
資助中學申請津貼安排  

 
 
摘要  
 
 本通函旨在邀請各資助中學，為 2015/16 學年開班及聘請教

學人員申請經常及非經常津貼。  
 

詳情  
 
2. 各資助中學校監，如擬就開班及聘請教學人員申請經常及非

經常津貼，請在 2015 年 4 月 2 日或之前，將夾附於本通函的表格填

妥 並 寄 回 所 屬 的 高 級 學 校 發 展 主 任 ， 以 便 本 局 將 有 關 開 支 列 入

2015/16 學年的財政預算。  
 
3. 學校在填寫表格時，請參閱《資助學校資助則例匯編》1A 部

分 /《中學資助則例》附錄 2 有關整體教職員編制的規定、教育局通

函第 46/2012 號「 2012/13 學年至 2015/16 學年實驗室技術員編制

的安排」，以及教育局通函第 19/2014 號「學校工場教師的安排」。  
 
4. 學校亦應同時仔細閱讀表格內的注意事項，以及上載於教育

局網頁與是次申請相關的常見問題與答案  (http://www.edb.gov.hk > 學
校行政及管理  > 一般行政  > 有關學校教職員  > 資助中學新高中

學制下教職員人手編制的相關事宜 )。  
 
5.   本局非常重視學校為教師提供穩定的工作環境，以提升教師

專業水平和士氣，促進優質教育。學校如使用有時限合約期形式聘

任常額教師，必須基於學校的發展需要，並具備切實的理由。學校

不應以此聘任形式作為管理手段。本局會繼續留意各學校的情況，

有需要時會對個別學校作出了解和跟進。  
 
 

 

 

http://www.edb.gov.hk/
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/staff-entitlement-NSS/index.html
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/staff-entitlement-NSS/index.html


查詢  
 
6. 如有查詢，請聯絡所屬的高級學校發展主任。  
 

 
 
 
 

教育局常任秘書長  

陳慕顏代行  
 
 
二零一五年三月十六日  
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表格  

資助中學申請津貼安排  
2015 年 9 月 1 日至 2016 年 8 月 31 日的班級結構及教職員編制 

 
學校名稱 :    
 
 班數 教學人員編制 

班級 2014/15 學年 
核准數目 

2015/16 學年 
建議數目 

2014/15 學年 
核准數目 

2015/16 學年 
建議數目 #1 

 中一     
 中二     
 中三     

中四     
中五     
中六     

小計 (保留一個小數位)   

為個別學校 / 在特定改善計劃下 提供的額外教師 學位 非學位 學位 非學位 

1. 為採用較多中文授課而增聘的英文科教師  #2     

2. 為新校首兩年支援服務而增聘的學位教師  ---  --- 

3. 為支援學業成績稍遜的學生而增聘的學位教師  #3  ---  --- 

4. 為推行以英語為母語的英語教師加強計劃而增聘的英語教師  ---  --- 

5. 為推行全校參與模式融合教育而增聘的非學位教師 ---  ---  

額外教師的小計 (不包括校長和保留一個小數位)     

校長 (職級)   

總計 (包括校長和保留一個小數位) #4   

請學校在適當的方格內加「」號，以指示如何處理小數位職位 :  #5 
 □ 保留以學位教師計算的小數位職位    □ 把小數位職位轉為現金津貼以申領「小數位職位現金津貼」 

在 2014/15學年有實任首席助理教席及預計在 2015/16學年開辦 24班或以上的學校請填寫這部分，並在適當的方格

內加「」號    #6 
在 2015/16 學年，本校 :             

       □ 仍有實職的首席助理教席，並相應凍結一個高級學位教師職位。 
       □ 沒有實職的首席助理教席。  

 
 

實驗室技術員及工場教師編制  
 

簽署: 職 級 2014/15 學年 
核准數目 

2015/16 學年 
建議數目  

一級實驗室技術員  #7  校監 

二/三級實驗室技術員  #7 姓名:  

工場教師 (助理教席)  #8  校監 

工場教師 (文憑教師)  #8 日期:  

重要提示：填寫上述表格時，請參閱第 4 頁的注意事項。 
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注意事項: 

 
#1 在 2015/16 學年，資助中學的教師與班級比例如下： 

(a) 初中(即中一至中三)每班有 1.7 名教師  
(b) 高中(即中四至中六)每班有 2.0 名教師 

 

#2 作為預算之用，學校可假設 2015/16 學年額外英文科教師的數目與 2014/15 學年相同。 

 
#3 本局會向學校提供額外教師職位以支援學業成績稍遜的學生。請參閱已上載於教育局網頁的計算方法 

(http://www.edb.gov.hk > 學校行政及管理 > 一般行政 > 有關教學事務 > 減輕教師工作量的措施 > 
提供額外教師照顧中一至中三的第三派位組別學生和成績最弱的一成學生)。這類額外教師在個別學校

的實際數目會根據學校於 2015/16 學年預計會取錄的成績稍遜學生的數目而定。作為預算之用，學校

可假設 2015/16 學年額外教師的數目與 2014/15 學年相同。 

 
#4 參加「自願優化班級結構」計劃的學校，無須在表格內填寫該計劃提供的教席配額。有關學校會按照教

育局通函第 190/2010 號「促進中學持續發展的進一步措施」的規定，在相關的學年內獲提供教席配額，

而擴大後的教師編制以不超出學校在參考學年的核准教師人手編制為準。如有查詢，可與所屬的高級

學校發展主任聯絡。 

 
#5 學校可以保留在教師編制內的小數位職位。該小數位職位以學位教師計算，但不會用作計算其他職位

(即晉升職位和學位教師的比例)。另外，學校亦可選擇把小數位職位轉為現金津貼。 

 學校如選擇把小數位職位轉為現金津貼，須遵循已上載於教育局網頁的「小數位職位現金津貼」的安排

處理(http://www.edb.gov.hk > 學校行政及管理 > 一般行政 > 有關學校教職員 > 資助中學新高中學制

下教職員人手編制的相關事宜)。 

即使學校的建議教學人員編制的總計暫時沒有小數，亦請學校選擇如何處理小數位職位。 

對於參加「自願優化班級結構」計劃的學校，在一般情況下，學校的小數位學位教師職位是以加入教席

配額後的擴大教師編制為準。 

學校其後如要更改處理小數位職位的選擇，請最遲於 2015年 6月 30日或之前以書面通知所屬的高級學

校發展主任。 

 若學校有過剩教師被納入「自願優化班級結構」計劃(請參閱教育局通函第 190/2010 號)或「延長過剩教

師保留期」計劃(請參閱教育局通告第 3/2013 號)，其小數位職位會被抵銷。有關學校仍須在表格中選擇

如何處理小數位職位，但在未修正上述計劃的過剩教師的情況前，學校不會獲提供小數位職位或獲准

把小數位職位轉為現金津貼以申領「小數位職位現金津貼」。 
 
#6 根據教育局通告第 4/2008 號「增加資助中學學位教師比例」，持有相關資歷的現職首席助理教席，可

申請改編為高級學位教師，以填補因增加學位教師比例而增設的高級學位教師職位。如現職首席助理

教席不申請改編為高級學位教師，他/她可繼續留任目前首席助理教席的職級，學校須相應凍結一個高

級學位教師職位，直至有關的首席助理教席改編為高級學位教師或自然流失。在一般情況下，晉升和

改編職系的生效日期不具追溯效力。有關詳情，請參閱上述通告。 
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http://www.edb.gov.hk/
http://www.edb.gov.hk/attachment/tc/sch-admin/admin/about-teaching/measure-relieve-workload/band3_appendix%20(chi)%202009.pdf
http://www.edb.gov.hk/
http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodeID=77&langno=2
http://www.edb.gov.hk/index.aspx?nodeID=111&langno=2
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/staff-entitlement-NSS/index.html
http://www.edb.gov.hk/tc/sch-admin/admin/about-sch-staff/staff-entitlement-NSS/index.html


#7 根據教育局通函第 46/2012 號「2012/13 學年至 2015/16 學年實驗室技術員編制的安排」，學校實驗室

技術員的人手編制安排將會依據 2008/09 學年的狀況繼續凍結至 2016 年 8 月 31 日。在 2009/10 至
2015/16 學年的凍結期，學校如因收生不足而引致班級數目減少，其實驗室技術員的人手編制，會以

2008/09 學年全港每班實驗室技術員編制的平均數，計算學校因班數減少而需要扣減的實驗室技術員的

人手編制。但無論如何，將會逐步停辦的學校會獲編配最少一位實驗室技術員，以便處理學校有關的

工作。  

 
#8 根據教育局通函第19/2014號「學校工場教師的安排」，由2016/17學年起，新工藝課程終止推行，教育

局不再為有關學校提供工場教師編制。現有工場教師的過渡期安排將延至2015/16學年結束。在過渡期

內，學校須繼續開辦已獲提供工場教師的有關科技科目(不包括新高中設計與應用科技科)，並使用為

40個學生而設的特定學校工場教授有關科目。學校應盡早調派工場教師擔任其他職務；若有關工場教

師離職，其職位將不獲填補。已獲提供工場教師的學校如期望在2015/16學年繼續此安排，請填寫附

件。有關工場教師編制的安排詳情，請參閱上述通函及上載於教育局網頁的相關常見問題與答案 
(http://www.edb.gov.hk > 課程發展 > 學習領域 > 科技教育 > 問與答 > 學校工場教師的安排)。  
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http://www.edb.gov.hk/
http://www.edb.gov.hk/tc/curriculum-development/kla/technology-edu/qa/index.html


附件  
 

(有工場教師的學校適用) 
建議的工場教師數目  

(2015/16 學年) 
 [請參閱教育局通函第 19/2014 號「學校工場教師的安排」] 

學校名稱:                  

  * 將為  * 星期  
( i )  本校在 2015/16 學年的上課時間               每        日。  
  * 將繼續為  * 循環周  

( i i )  獲提供的工場教師  
  
 2014/15 學年核准的 

工場教師數目 
2015/16 學年建議的工場教師數目 

(不包括將調任或將離校的工場教師) 

工場教師數目 助理教席(工場教師): 
文憑教師(工場教師): 

助理教席(工場教師): 
文憑教師(工場教師): 

如核准數目與建議數目不同，

請列明理由和將調任/離校的

工場教師姓名和職級 

  
 
 
 
 

特定工場的工場教師及/或負責管理該工場的教師的姓名及職級已於 2014 年 9 月更新。如在 2015/16 學年有

任何更改，請學校提供詳情： 

( i i i )  在 2015/16 學年繼續運作的工場詳情  

在學校內特定工場提供科技科目的資料 
(請參考首行的例子) 

級別 教授的科技科目# 每星期/循環周的總教學節數 特定工場的位置 
(房號) 

中三 基本科技 6=1 級 x3 班 x2 節 GF08 室 

 
 

   

    

    

    

    

# 在特定的工場提供下列中一至中三的科技科目才可獲得提供工場教師： 
基本商業(包括商業儀器及/或辦公室自動化)、膳食服務、設計與科技(另選課程)、桌面出版、電子與電

學、時裝設計、基本科技、海事科及髮型設計。 
 

* 請在適當的方格加「」號 
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